E-BOOK

- KROKOW DO WYBORU
\AJLEPSZE) NIAN
DIA TWOJEGO DZIFCKA

Praktyczny przewodnik dla rodzicow




CEL E-BOOKA

Ten przewodnik powstat z myslg o rodzicach, ktorzy chcag
sie przygotowac¢ do wyboru niani, aby ograniczy¢ ryzyko
btednej decyzji. W oparciu o autorska metode doboru
niani do rodziny w 7 krokach, e-book pomoze ci wybrac
najlepsza nianie, ktora ma szanse staC sie dla ciebie
partnerem w opiece i wychowaniu twojego dziecka.

Kazdy rozdziat to jeden etap procesu.

Co tu znajdziesz?
e Praktyczne wskazéwki co zrobic¢ krok po kroku
e Gotowe narzedzia do kazdego etapu procesu
o Listy zagrozen i punkty kontrolne.

Co zyskasz dzieki temu przewodnikowi?

o Oszczednosé¢ czasu i niepotrzebnej frustracji -
ukierunkujesz swoje poszukiwania i nie stracisz czasu
na rozmowy z osobami, ktére zupetnie nie pasuja.

e Pewnosé i spokdj - bedziesz przygotowana do
rzetelnej weryfikacji kandydatek na nianie.

e Wspoétprace z nianig dobrang do potrzeb Twojego
dziecka i Twojej rodziny.
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WPROWADZENIE DO ME TODY
DOBORUNANDO RODZINY
W7 KROKACH

Ten poradnik opiera sie na autorskiej metodzie doboru niani do rodziny w 7
krokach. Ta metoda dziata, poniewaz powstata na bazie sprawdzonych
praktyk, narzedzi i procesow stosowanych przez agencje rekrutacyjne i
agencje nian w Polsce i zagranica.

Dzieki realizacji procesu doboru w 7 krokach ostateczna decyzja jest oparta na
rzetelnych argumentach i zwieksza sie szansa na zbudowanie pozytywnej,
trwatej relacji.
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POTRZEBA PROFIL REKRUTACIA SELEKCIA ZAPOZNANIE WYBOR RELACIA
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Kazdy kolejny rozdziat to jeden etap procesu. Jesli wtasnie rozpoczynasz
poszukiwania niani dla swojego dziecka wez kartke i dtugopis, aby od razu
przektadac¢ wskazowki na wtasna prace.
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»@Gdy nie wiesz, do ktdrego portu ptyniesz, zaden wiatr nie jest dobry.”
(Seneka Mtodszy).

Czyli, jesli nie ustalisz kogo potrzebuje twoja rodzina niewielkie sa szanse, ze
znajdziesz wtasciwg osobe. Kazda rodzina ma inne potrzeby i oczekiwania,
dlatego pierwszy krok tej metody skupia sie na okresleniu potrzeb rodziny.

WSKAZOWKI: Jak okresli¢ potrzeby swojej rodziny.

To jaka niania bedzie pasowac¢ do twojej rodziny i dziecka zalezy od wielu
czynnikéw, ktére mozna sprowadzi¢ do trzech obszaréw:
o oferta wspotpracy (zakres obowigzkéow, harmonogram  pracy,
wynagrodzenie i inne benefity),
e potrzeby dziecka (charakterystyka dziecka),
e potrzeby rodziny (sposoéb funkcjonowania rodziny).

Ponizej znajdziesz propozycje pytan, dzieki ktorym okreslisz indywidualne
potrzeby swojej rodziny. Nie musisz odpowiada¢ na wszystkie pytania.

Wybierz kilka kluczowych, ktére najwiecej powiedzg o waszych potrzebach.




PRAKTYKA: Okreslam potrzeby swojej rodziny.

Oferta wspétpracy.

1.Jaki przewidujesz dzienny wymiar czasu pracy i godziny pracy niani?

2.Czy plan opieki bedzie staty czy wymagana jest elastycznos¢ (wieczory, weekendy)?
3.Jakie beda zadania niani: gtéwne, dodatkowe, opcjonalne?

4.Jaka forme wspotpracy oferujesz? Czy mozesz skorzysta¢ z umowy uaktywniajacej?
5.Jakie oferujesz wynagrodzenie, czy mozna je negocjowac zaleznie od kwalifikacji?
6.Czy niani przystuguje ptatny urlop? W jakim wymiarze rocznie/ miesiecznie?

7.Czy niani przystuguja ptatne zwolnienia lekarskie? Na jakich zasadach?

Potrzeby dziecka.

1.Jakie jest Twoje dziecko? Jak opiszesz jego temperament, osobowosc¢?
2.Czym sie interesuje, jak lubi spedzac czas?

3.Czy dziecko na cos choruje, czy ma alergie? Czy przyjmuje regularnie leki?
4. Jaki jest typowy rytm dnia dziecka?

5.Czy dziecko uczestniczy w zajeciach poza domem?

6.Jak dziecko nawigzuje kontakty z rowiesnikami/ dorostymi?

7.Jak dziecko reaguje, gdy rodzice wychodzg z domu®?

Potrzeby rodziny.

1.Jaka jestescie rodzing? Jaki prowadzicie styl zycia®?

2.Czy czesto wyjezdzacie na weekendy/ wakacje?

3.Czy ktoérys z rodzicow pracuje w domu’?

4.Jakie sg zasady opieki nad dzieckiem przy jednoczesnej obecnosci rodzica i niani?
5.Jaka jest decyzyjnosc¢ niani, gdy rodzic jest w domu?

6.Na czym sie koncentrujesz w wychowaniu dziecka? Jakie sg twoje zasady w
wychowaniu?

7.Jakie sg najtrudniejsze sytuacje, ktore moze napotkac niania w opiece nad
dzieckiem? Jakiej reakcji oczekujesz?

Na wypadek, gdybys nie byta przekonana, ze to ¢wiczenie jest potrzebne
zobacz, co zyskasz poswiecajac czas na ten etap.
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5 KORZYSCI Z OKRESLENIA POTRZEB
RODZINY

1. Wspoétpraca oparta na zrozumieniu.

Okreslenie potrzeb rodziny pomaga w osiggnieciu porozumienia.
Gdy rodzice jasno okresla swoje oczekiwania, a niania je
zrozumie, komunikacja staje sie klarowna. Obie strony wiedzg,
czego moga sie po sobie nawzajem spodziewaCc.

2. Dopasowanie umiejetnosci, doswiadczenia i wartosci.
Niektdrzy rodzice moga potrzebowacd niani z doswiadczeniem w
opiece nad dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach lub w opiece nad
bliznietami. Inni osoby, ktéra prowadzi aktywny tryb zycia i
dzieki temu nadazy za zywym maluchem. Okreslenie potrzeb
rodziny pozwoli ci skupi¢ sie na poszukiwaniach oséb, ktére
posiadajg odpowiednie umiejetnosci, wpasujg sie w styl zycia
waszej rodziny i podejscie do wychowania.

3. Bezpieczenstwo i zaufanie.

Wybierajgc osobe, ktéra pasuje do twojej rodziny zwiekszasz
pewnosSc¢, ze twoje dziecko jest bezpieczne | otoczone
odpowiednig troska. Z pewnoscig szybciej zyska twoje zaufanie
osoba, ktdora podziela twoje wartosci i zasady w wychowaniu.

4. Zrozumienie specyfiki pracy z dzieckiem.

Kazde dziecko jest unikalne i jego potrzeby rowniez. Jesli
okreslisz potrzeby swojego dziecka i przetozysz je na
oczekiwania wzgledem niani, to zwiekszysz pewnosc¢, ze sprosta
ona wymaganiom zwigzanym z opieka nad twoim dzieckiem.

5. Zoptymalizowanie procesu rekrutacji.

Okreslenie potrzeb rodziny prowadzi do sprecyzowania profilu
niani. Majac liste wymagan, ograniczysz liczbe zgtoszen
niepasujacych kandydatek. W efekcie oszczedzisz czas i wysitek.
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TATIANA MATWIIJOW

zatozycielka agencji Dobrana Niania

“Wspieram  rodzicow  w  wyborze

ZAWODOWO

Z wyksztatcenia psycholog, absolwentka Studium Pomocy Psychologicznej
I Psychoterapii, studiow podyplomowych MBA dla HR oraz wielu szkolen z
zakresu zarzadzania kompetencjami.

Przez ponad 20 lat pracy w dziatach personalnych opracowatam i
wdrozytam wiele skutecznych rozwigzan z zakresu rekrutacji i selekcji,
budowania Sciezek kariery, oceny i rozwoju kompetencji oraz
motywowania. Jestem oddang swojej pracy perfekcjonistka.

O MNIE

Praca z ludzmi to moja pasja. Lubie stuchac¢ i dociekac, zeby zrozumiec
potrzeby i skutecznie dopasowacC rozwigzanie. Rozmowy rekrutacyjne
zawsze mnie ekscytowaty, bo kazdy cztowiek to inna ciekawa historia. Lata
pracy udowodnity, ze mam wyczucie do ludzi, a wykorzystujac
odpowiednie narzedzia potrafie trafnie dopasowa¢ osobe do zespotu,
pracownika do szefa, nianie do rodziny.

W tym przewodniku dziele sie z Tobg swojg wiedzg i doswiadczeniem oraz
przeprowadzam Cie przez caty proces wyboru niani.

Mam nadzieje, ze pierwszy rozdziat e-booka przekonat Cie, ze jego zakup
to dobra inwestycja w twoj spokdj i dobrostan twojego dziecka.
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niani

dopasowanej do potrzeb rodziny czynigc z obu
stron partnerow w opiece i wychowaniu dziecka”.


https://sklep.dobrananiania.pl/produkt/e-book-7-krokow-do-wyboru-najlepszej-niani-dla-twojego-dziecka-praktyczny-przewodnik-dla-rodzicow/

